
(1)ลําดับตัวชี้วัดตามคํารับรองฯระดับหนวยงานในกรมฯ: (4) มิติการประเมิน  : 
     ตัวชี้วัดท่ี 34 มิติท่ี  2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(2) ชื่อตัวชี้วัด : (5) หนวยบริหารและติดตามผล : 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(หนวยรวมดําเนินการ) 

กองการเจาหนาท่ี 

(3) หนวยวัด :  (6) หนวยงานท่ีรับการประเมิน :  

ระดับความสําเร็จ ( Milestone) ทุกหนวยงาน ยกเวนกลุมพัฒนาระบบบริหารและ 
กลุมท่ีปรึกษากรมสุขภาพจิต 

(7) คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พิจารณาจากระดับของ
ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ี
สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแผนการปองกันและปราบปราม
การทุจริต กรมสุขภาพจิต (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) 
 
(8) เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2552   
 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

(9) เงื่อนไข (โดยท่ี) : 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

1   ทบทวนและจัดทําคําส่ังจัดต้ังศูนยราชการใสสะอาด/คณะกรรมการ/คณะทํางานประจําศูนย
ราชการใสสะอาด ของหนวยงาน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากกลุม
งาน/ฝายตางๆ   รวมท้ังผูรับผิดชอบงานพัสดุ/การจัดซื้อ จัดจาง ของหนวยงาน   
 ทบทวนผลการดําเนินงานของหนวยงาน รวมท้ังวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการ  
ดําเนินงาน   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ประกอบดวย 
 



ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

 1)  ผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2551  

2) ผลการดําเนินงานที่ เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

3) สรุปขอมูลท่ีไดจากการรับฟงขอรองเรียนจากชองทางการรับเรื่องรองเรียน
ของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

2   วิเคราะหความเส่ียงตางๆท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  ตามแบบรายงานการวิเคราะหความเส่ียงฯท่ี
กําหนด  โดยวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเส่ียงท่ีอาจเปนเหตุทําให 

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของบุคลากรเปนไปในลักษณะที่ขาด
หรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ 

2) การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมี
คุณธรรม จริยธรรม 

3) การปฏิบัติหนาท่ีโดยขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตนและขาดการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

ท้ังนี้  โดยการศึกษาจากขอมูล  ดังนี้ 

       -ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
       -ผลการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ตามที่ไดมี
การทบทวนในขั้นตอนที่ 1  ท้ัง 3 รายการ    
 

3  นําขั้นตอนที่ 2  มาใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ตามแบบฟอรม 1  ใหแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึง
โอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบตามผลการวิเคราะหความเส่ียงตามขั้นตอนที่ 2 
รวมท้ังระบุกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับ แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กรมสุขภาพจิต (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) อยางครบถวน 
 จัดสงแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 (แบบฟอรม 1)     ท่ีแลวเสร็จและไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของหนวยงาน
เรียบรอยแลว  พรอมท้ังแบบรายงานการวิเคราะหความเส่ียงฯใหกองการเจาหนาท่ี
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2552   

4   ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552  ไดแลวเสร็จครบถวน บรรลุเปาหมายในการดําเนินงานตามท่ี
กําหนดไว 
 

 

 



ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

5  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 
พ.ศ.2552  ไดแลวเสร็จครบถวน และมีผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีระบุในแผนปฏิบัติการฯ 
สูงกวาเปาหมาย 
 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ปงบประมาณ พ.ศ.2552  ตามแบบฟอรม 2   พรอมท้ังระบุขอเสนอแนะ
สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ 
พ.ศ.2553 ของหนวยงานไดแลวเสร็จ  พรอมท้ังไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของ
หนวยงานและจัดสงใหกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2552 

  

  
(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด 

2549 2550 2551 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  

ระดับ 3.8292 4.6667 5.0000 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1.  แหลงขอมูล : จากเอกสารหลักฐานการดําเนินงาน  ประกอบดวย 
         1.1 คําส่ังจัดต้ังศูนยราชการใสสะอาด/คณะกรรมการ/คณะทํางานประจําศูนยราชการใสสะอาด ของ
หนวยงาน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   
         1.2 แผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารหนวยงาน สงใหกองการเจาหนาท่ี
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2552 
         1.3 รายงานการประชุม 
         1.4 บันทึกผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน 
         1.5 เอกสารอื่นๆ ท่ีแสดงถึงการดําเนินงานของตัวชี้วัด  เชน ภาพถายการจัดกิจกรรม 
หลักฐานการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม  เปนตน 

2. วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามขั้นตอนในคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของกรมสุขภาพจิต โดยศูนยราชการใสสะอาดประจําหนวยงานเปนผูรบัผิดชอบจัดเก็บ
ขอมูลสงใหศูนยราชการใสสะอาด กรมสุขภาพจิต  ในรอบ 12 เดือน  
 
 
 
 
 
 



(12) แนวทางการประเมินผล :  
 

ระดับ
คะแนน 

แนวทางการประเมินผล เกณฑการใหคะแนน 

1  ทบทวนและจัดทําคําส่ังจัดต้ังศูนยราชการใส
สะอาด/คณะกรรมการ/คณะทํางานประจําศูนย
ราชการใสสะอาด ของหนวยงาน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
2552   
 ทบทวนผลการดําเนินงานของหนวยงาน  
ร วม ท้ั ง วิ เ ค ร า ะห ปญหาอุปสรรคในการ  
ดําเนินงาน   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  
 

 คําส่ังจัดต้ังศูนยราชการใสสะอาดฯ ปงบประมาณ 2552 ท่ี
กําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ/คณะทํางาน  ซึ่ง
ประกอบดวยบุคลากรจากฝายตางๆ รวมท้ังผูรับผิดชอบงาน
พัสดุ/การจัดซื้อ จัดจาง ของหนวยงาน                   (0.5 คะแนน)   
 หลักฐานการจัดประชุมคณะทํางานฯเพ่ือทบทวนผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน รวมท้ังวิเคราะหปญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงาน   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  ไดแก 

1) หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานฯ 
2) ลายเซ็นคณะทํางาน และ/หรือภาพถายการจัด

ประชุม  เปนตน 
3) รายงานการประชุม 

(0.5 คะแนน)   
2  วิเคราะหความเส่ียงตางๆที่อาจจะกอใหเกิดการ

ทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  
  

 แบบรายงานการวิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิด 
การทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยมิชอบในการปฏิบั ติราชการ  ท่ี สัมพันธ กับผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551   

(1 คะแนน)   
3  จัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  
ไดแลวเสร็จ  และไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารของหนวยงาน  พรอมท้ังจัดสงให 
กองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2552   

 แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   ท่ีแสดงความเชื่อมโยง
และสอดคลองกับขอมูลในขั้นตอนที่ 2 และแผนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตกรมสุขภาพจิต (ปงบประมาณ 
พ.ศ.2552-2555) 

                                    (0.5 คะแนน)  
  
 หลักฐานการไดรับความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการฯจาก
ผูบริหารหนวยงาน                                     (0.25 คะแนน) 
   
หลักฐานการจัดสงแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 (แบบฟอรม 1) 
พรอมท้ังแบบรายงานการวิเคราะหความเส่ียงฯ  
ใหกองการเจาหนาท่ีทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 มีนาคม 
2552      

 (0.25 คะแนน)   
 
 

 



 
 

ระดับ
คะแนน 

แนวทางการประเมินผล เกณฑการใหคะแนน 

4  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552  ไดแลวเสร็จครบถวน บรรลุ
เปาหมายในการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว 

 เอกสาร/หลักฐานการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552  เชน ภาพถายการจัดกิจกรรม  หลักฐานการ
ลงทะเบียนรวมกิจกรรม  เปนตน รวมท้ังสรุปผลการ
ดําเนินงานที่แสดงถึงผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีระบุใน
แผนปฏิบัติการฯ ไดตามเปาหมาย 

(1 คะแนน) 
5  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2552  
ไดแลวเสร็จครบถวน และมีผลสําเร็จตาม
ตัวชี้ วัด ท่ีระบุในแผนปฏิ บั ติการฯ  สูงกวา
เปาหมาย 
 
 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ปงบประมาณ พ.ศ.2552   พรอมท้ัง
ระบุขอเสนอแนะสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติ
การการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของหนวยงานไดแลว
เสร็จ  และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร
ของหนวยงานและจัดสงใหกองการเจาหนาท่ี
ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2552 
 

 เอกสาร/หลักฐานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 และสรุปผลการดําเนินงานที่แสดงถึงผลสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดท่ีระบุในแผนปฏิบัติการฯ สูงกวาเปาหมาย 
 

(0.25 คะแนน)   
 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  ปงบประมาณ พ.ศ.2552  ตาม
แบบฟอรม 2   พรอมท้ังระบุขอเสนอแนะสําหรับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ของหนวยงานไดแลวเสร็จและ
ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของหนวยงาน         

                      (0.5 คะแนน)   
 หลักฐานการจัดสงรายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิ บั ติการป องกั นและปราบปรามการทุ จ ริ ต  
ปงบประมาณ พ.ศ.2552 (แบบฟอรม 2)  ใหกองการเจาหนาท่ี
ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2552                   

      (0.25 คะแนน)   
 

 

 
(13) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

นางยุพิน  รุนประพันธ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
เบอรติดตอ  0-2590-8053 
 

(14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  
นางเอื้อมพร  เพ็ชรนอย เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
เบอรติดตอ  0-2590-8064 
 



 


