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(1) ลําดับตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ระดับหนวยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

      ตัวชี้วัดที่  44       มติทิี่ 2  มติิดานคุณภาพการใหบริการ 
 

(2) ชื่อตัวชี้วัด : (5) หนวยบริหารและติดตามผล : 

      ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(หนวยรวม) 
 

     กองการเจาหนาที่ 

(3) หนวยวัด  : (6) หนวยงานที่รับการประเมิน :  

     ระดับความสําเร็จ       ทุกหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
     (ยกเวน  กลุมที่ปรึกษา  กลุมตรวจสอบ
ภายใน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร ) 
 

 

(7) คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พิจารณาจากระดับของ
ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนกลยุทธการสรางราชการใสสะอาดและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสุขภาพจิต 4 ป พ.ศ.2552 – 2555 และแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ 
2553 ของกรมสุขภาพจิต 
 

(8) เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา
ของขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

(9) เงื่อนไข (โดยที่) : 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

1  ทบทวนและจัดทําคําสั่งจัดตั้งศูนยราชการใสสะอาด/คณะกรรมการ/คณะทํางานประจําศูนย
ราชการใสสะอาดของหนวยงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากกลุมงาน/
ฝายตางๆ  รวมทั้งผูรับผิดชอบงานพัสดุ/การจัดซื้อ จัดจาง ของหนวยงาน   
  ทบทวนผลการดําเนินงานของหนวยงาน รวมทั้งวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ประกอบดวย 
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ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

 1) ผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ได 
      ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2552  
2) ผลการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

ในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
3) สรุปขอมูลที่ไดจากการรับฟงขอรองเรียนจากชองทางการรับเร่ืองรองเรียนของหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2   วิเคราะหความเส่ียงตางๆที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  ตามแบบรายงานการวิเคราะหความเส่ียงฯที่กําหนด       
โดยวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงปจจัยเส่ียงที่อาจเปนเหตุทําให 

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของบุคลากรเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 

2) การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม 

3) การปฏิบัติหนาที่โดยขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและขาด
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

   ทั้งน้ี  โดยการศึกษาจากขอมูล  ดังนี้ 

       - ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
       - ผลการดําเนินงานของหนวยงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  ตามที่ไดมีการทบทวน 
         ในขั้นตอนที่ 1  ทั้ง 3 รายการ    

3   นําขั้นตอนท่ี 2  มาใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของหนวยงาน ตามแบบฟอรม 1 ใหแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึง
โอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบตามผลการวิเคราะหความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 2 รวมทั้ง
ระบุกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับ แผนกลยุทธการสรางราชการใสสะอาดและการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) อยางครบถวน 

  จัดสงแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ
หนวยงาน (แบบฟอรม 1) ที่แลวเสร็จและไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของหนวยงานเรียบรอยแลว
พรอมทั้งแบบรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงฯใหกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 31 มกราคม 2553   

4   ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2553  ไดแลวเสร็จครบถวน บรรลุเปาหมายในการดําเนินงานตามที่กําหนดไว 

5   ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2553   
ไดแลวเสร็จครบถวน และมีผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีระบุในแผนปฏิบัติการฯ สูงกวาเปาหมาย 
  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ปงบประมาณ พ.ศ.2553  ตามแบบฟอรม 2  พรอมท้ังระบุขอเสนอแนะสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติ
การการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของหนวยงานไดแลวเสร็จ  
พรอมทั้งไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของหนวยงานและจัดสงใหกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 
30 กันยายน 2553 
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(10) รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  

ระดับ 4.6667 4.8333 4.8333 

 
(11) แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1.  แหลงขอมูล : จากเอกสารหลักฐานการดําเนินงาน  ประกอบดวย 
         1.1 คําสั่งจัดตั้งศูนยราชการใสสะอาด/คณะกรรมการ/คณะทํางานประจําศูนยราชการใสสะอาดของ
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
         1.2 แผนปฏิบัติการฯ ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารหนวยงาน สงใหกองการเจาหนาที่ภายใน
วันที่ 15 มีนาคม 2553 
         1.3 รายงานการประชุม 
         1.4 บันทกึผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน 
         1.5 เอกสารอื่นๆ ท่ีแสดงถึงการดําเนินงานของตัวชี้วัด  เชน ภาพถายการจัดกิจกรรม หลักฐานการ
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม  เปนตน 

2. วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามขั้นตอนในคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของกรมสุขภาพจิต โดยศูนยราชการใสสะอาดประจําหนวยงานเปนผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลสงใหศูนยราชการใสสะอาด 
กรมสุขภาพจิต  ในรอบ 12 เดือน  
 
(12) แนวทางการประเมินผล :  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล รอบการรายงาน/ประเมิน 

1 ข้ันตอนที่ 1  : 

 ทบทวนและจัดทําคําสั่งจัดตั้ง
ศูนยราชการใสสะอาด/
คณะกรรมการ/คณะทํางานประจํา
ศูนยราชการใสสะอาดของ
หนวยงานปงบประมาณพ.ศ.2553   

  ทบทวนผลการดําเนินงานของ
หนวยงาน รวมทั้งวิเคราะหปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2552  
 

 

 
  คําส่ังจัดตั้งศูนยราชการใส

สะอาดฯปงบประมาณ 2553 ที่
กําหนดอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการ/คณะทํางาน ซึ่ง
ประกอบดวยบุคลากรจากฝาย
ตางๆ รวมท้ังผูรับผิดชอบงาน
พัสดุ/การจัดซื้อ จัดจางของ
หนวยงาน                              
                    (0.5 คะแนน)  
 
 

 6 เดือนแรก  6 เดือนหลัง 



       คูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 

304 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล รอบการรายงาน/ประเมิน 

 หลักฐานการจัดประชุม
คณะทํางานฯเพื่อทบทวนผล  
การดําเนินงานของหนวยงาน 
รวมทั้งวิเคราะหปญหาอุปสรรค
ในการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2552  ไดแก 
  1) หนังสือเชิญประชุม
คณะทํางานฯ 
  2) ลายเซ็นคณะทํางาน และ/
หรือภาพถายการจัดประชุม  
เปนตน 
  3) รายงานการประชุม 

(0.5 คะแนน)   
 

2 ข้ันตอนที่ 2  : 

 วิเคราะหความเส่ียงตางๆที่
อาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การ
ปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ  
  

 
 แบบรายงานการวิเคราะห

ความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการ
ทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการที่สัมพันธกับ
ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

(1 คะแนน) 
  

 6 เดือนแรก  6 เดือนหลัง 

3 ข้ันตอนที่  3 : 

  จัดทําแผนปฏิบัติการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ไดแลวเสร็จและไดรับความ
เห็นชอบจากผูบริหารของ
หนวยงาน พรอมทั้งจัดสงใหกอง
การเจาหนาท่ี  ภายในวันท่ี  31 
มกราคม 2553   

 
  แผนปฏิบัติการการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ท่ีแสดงความเชื่อมโยงและ
สอดคลองกับขอมูลในข้ันตอน  
ท่ี 2 และแผนกลยุทธการสราง
ราชการใสสะอาดและการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบกรมสุขภาพจิต 
(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)   
                      (0.5 คะแนน) 
 

 6 เดือนแรก  6 เดือนหลัง 



       คูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
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 หลักฐานการไดรับความ
เห็นชอบในแผนปฏิบัติการฯจาก
ผูบริหารหนวยงาน              
                    (0.25 คะแนน) 
 หลักฐานการจัดสงแผนปฏิบัติ

การการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 (แบบฟอรม 1) 
พรอมท้ังแบบรายงานการ
วิเคราะหความเสี่ยงฯ ให       
กองการเจาหนาที่ทันตาม
กําหนดภายในวันที่ 31 มกราคม 
2553     
                    (0.25 คะแนน) 
                                          

4 ข้ันตอนที่  4  : 

 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2553  ไดแลวเสร็จครบถวน บรรลุ
เปาหมายในการดําเนินงานตามที่
กําหนดไว 

 
 เอกสาร/หลักฐานการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2553 เชน ภาพถายการจัด
กิจกรรมหลักฐานการลงทะเบียน
รวมกิจกรรมเปนตน รวมทั้ง
สรุปผลการดําเนินงานที่แสดงถึง
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีระบุใน
แผนปฏิบัติการฯไดตาม
เปาหมาย 

(1 คะแนน) 
 

6 เดือนแรก  6 เดือนหลัง 

5 ข้ันตอนที่  5 : 

 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2553  
ไดแลวเสร็จครบถวน และมี
ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีระบุใน
แผนปฏิบัติการฯสูงกวาเปาหมาย 
 

 
 เอกสาร/หลักฐานการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2553 และสรุปผลการดําเนินงาน
ท่ีแสดงถึงผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 
 

6 เดือนแรก  6 เดือนหลัง 



       คูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
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 จัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2553  พรอม
ท้ังระบุขอเสนอแนะสําหรับการ
จัดทําแผนปฏิบัติการการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของ
หนวยงานไดแลวเสร็จ  และไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบริหารของ
หนวยงานและจัดสงใหกองการ
เจาหนาท่ีภายในวันท่ี 30 กันยายน 
2553 
 

ท่ีระบุในแผนปฏิบัติการฯ สูงกวา
เปาหมาย 

(0.25 คะแนน)  
 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ตาม
แบบฟอรม 2   พรอมทั้งระบุ
ขอเสนอแนะสําหรับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ.2554 ของ
หนวยงานไดแลวเสร็จและไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบริหารของ
หนวยงาน         
                      (0.5 คะแนน)   
 หลักฐานการจัดสงรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 
(แบบฟอรม 2)  ใหกองการ
เจาหนาท่ีทันตามกําหนดภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2553            

      (0.25 คะแนน)  
หมายเหตุ     ระดับ 3 – 5 อาจเปล่ียนแปลงตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และ / หรือ 
                 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) กําหนดเพิ่มเติมภายหลัง              
                 ซึ่งจะแจงใหทราบอีกคร้ังหนึ่ง  
 

(13) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
ชื่อ-สกุล :  นางจิรสา   ดาวขนอน    หัวหนาฝายทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
โทรศัพท (ที่ทํางาน)  :  0-2590-8406 

           โทรศัพทมือถือ  :   086-103-5938 
 

 (14) ผูจัดเก็บขอมูล  :  
ชื่อ-สกุล : นางสิริกร  บุญมาประเสริฐ     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
โทรศัพท(ที่ทํางาน)  :   0-2590-8073 
โทรศัพทมือถือ  :   081-428-8449 


